Statut
Towarzystwa Przyjaciét Nauk
im. Kazimierza Marii Osinskiego
w Przemyslu

(Tekst jednolity)

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

1. Towarzystwo Przyjaciot Nauk im. Kazimierza Ma-
rii Osinskiego w Przemyju, zwane w dalszych postano-
wieniach statutu ,Towarzystwem”, jest stowarzyseemi
zarejestrowanym o charakterze naukowym i posiada os
bowas¢ prawny.

2. Nazwa Towarzystwa jest prawnie zastare.

3. Towarzystwo jest organizacpazytku publicznego
i dziala na mocy ustawy z dnia 24 kwietnia 2008 dzia-
talnosci pazytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2003,
Nr 96, poz. 873), ustawy z dnia 7 kwietnia 198Brawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. 1989, poz. 104 znp@m.) oraz
niniejszego statutu.

§2
1. Terenem dziatalroi Towarzystwa jest Rzeczypo-
spolita Polska oraz zagranica.
2. Siedzily wtadz Towarzystwa jest miasto Przeiny

§3
1. Towarzystwo ma prawozywania pieczci po-
diuznej z pela nazwy, adresem, numerem rachunku
bankowego oraz okgtej zawierajcej w otoku swaj
nazvwe oraz wérodku logo, jako znak prawnie chroniony.
2. Wzér pieczci i logo, o ktérych mowa w ugpie 1
ustala Zargd Towarzystwa.

§4

1. Towarzystwo opiera swpjdziatalng¢ na pracy
spotecznej ogotu cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw mae zatrudnid pracownikéw.

2. Towarzystwo mze prowadzt dziatalngé gospo-
darcz. Dochdéd z tej dziatalnoi stwzy realizacji celéw
statutowych i nie mee by przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkow.

§5
1. Towarzystwo mze by cztonkiem krajowych i
miedzynarodowych organizacji o tym samym lub podob-
nym profilu dziatania.
2. O przysipieniu do organizacji, o ktérych mowa w
ust. 1, dz wysggpieniu z nich decyduje Walne Zebranie
Cztonkéw.

Rozdziat Il
Cele isrodki dziatania

§6

Cele Towarzystwa obejmuyv szczegoingi:

1. Wspieranie i prowadzenie prac naukowo-

badawczych we wszystkich dyscyplinach naukowych.

2. Popularyzowanie nauki, wiedzy i kulturgnéd naj-
szerszych kigdw spoteczéstwa regionu.

3. Rozwijanie zaplecze naukowo-badawczego i eduka
cyjnego dla potrzebrodowiska naukowego, kulturalnego i
gospodarczego, w tym miasta Przélay

4. Publikowanie wynikéw badanaukowych,

5. Popularyzowanie afinie¢ naukowych, wiedzy i
kultury oraz promowanie dorobkmdowiska naukowego.

6. Podejmowanie dziatlastuzacych budowie, umac-
nianiu i promocji Przemyskiegosédka Akademickiego.

§7

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1. Prowadzenie specjalistycznych prac haukowo-
badawczych o znaczeniu ogdlnokrajowym i regionalnym
na zlecenie Komitetu BaflaNaukowych w Warszawie,
organ6w pastwowych, administracji publicznej oraz in-
nych instytucji naukowych, kulturalnych i gospodayh.

2. Utrzymanie i prowadzenie biblioteki, wydawnietw
pracowni i zakladéw zatrudnigych pracownikéw etato-
wych.

3. Wydawanie publikacji periodycznych, monograficz
nych i innych, szczegodlnie dotyych miasta Przendla,
regionu przemyskiego oraz dziatadobTowarzystwa.

4. Wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjaraire
teresowanymi dziatalréoiag Towarzystwa.

5. Organizowanie zjazdow, konferencji, sympozjéw,
odczytéw i wyktadéw, konsultacji i zebrgpublicznych o
tematyce naukowej i kulturalnej oraz kurséw, szkpley-
staw i prezentacji multimedialnych.

6. Wspolprag z pokrewnymi stowarzyszeniami,
osrodkami naukowymi i instytucjami kulturalnymi w fua
i zagraniq.

7. Podejmowanie innyclrodkow i przedsiwzieé
zgodnych z celami statutowymi.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowazki

§8

1. Cztonkami Towarzystwa medy¢ osoby fizyczne
i prawne.

2. Osoba prawna me by jedynie wspierajcym
czlonkiem Towarzystwa.

3. Czionek wspieragy uczestniczy w pracach Towa-
rzystwa za p&rednictwem delegowanego przedstawicie-
la, ktérym jest cztonek zwyczajny Towarzystwa.

§9
W Towarzystwie wyrénia sk:
1. Czlonkéw zwyczajnych,
2. Czlonkéw zwyczajnych dolacych przedstawicie-
lami cztonkéw wspieragych,
3. Cztonkéw honorowych.

§10

1. Czlonkiem zwyczajnym nie by kazdy obywatel
polski, posiadaicy wyksztalcenie wisze, ktory pragnie
wnies¢ wkiad pracy spotecznej w urzeczywistnianiu ce-
I6w Towarzystwa i ztay pisemn deklaraci poparg
przez dwéch cztonkéw wprowadzaych zatwierdzom
przez Zarzd Towarzystwa.

2. Status wiszego wyksztatcenia nie dotyczy do-
tychczasowych cztonkdw.

3. Cudzoziemcy magnaleze¢ do Towarzystwa zgod-
nie z przepisami obowzujagcymi obywateli polskich.

4. Czlonkiem wspieragym maze by osoba prawna
lub fizyczna uznaijca cele Towarzystwa i deklascp



dobrowolnie okréone$wiadczenia na jego rzecz.

5. Czionkiem honorowym Towarzystwa #eo by
osoba fizyczna szczegolnie zasina w urzeczywistnia-
niu celdéw nauki polskiej i Towarzystwa. Nadanie god
$ci czionka honorowego nasiuje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw petkj wiekszdicig 2/3
gtoséw, na podstawie pisemnego wniosku Z@wz To-
warzystwa. Osoby fizyczne nigdyce cztonkami Towa-
rzystwa powinny potwierdzina pémie gotowa¢ przyje-
cia godndci cztonka honorowego.

§11

1. Cztlonkami Towarzystwa nie mogzostdé osoby
skazane prawomocnymi wyrokamidsl za przespstwo
umyslne scigane z oskaenia publicznego lub przept
stwo skarbowe.

2. Czlonkowie Towarzystwa nie mggniet udziela-
nych payczek z funduszy Towarzystwa lub zabezpiécze
zobowizan maptkiem Towarzystwa, dotyczy to réwrie
pracownikéw Towarzystwa oraz o0sob, z ktérymi pracow
nicy Towarzystwa pozostajw zwigzku makenskim, we
wspoélnym payciu albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, albo pokrevigtwa lub
powinowactwa w linii bocznej, do drugiego stopniaaz-
nie, albo § zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.

3. Zabrania si przekazywanie matku Towarzystwa
na rzecz jego cztonkéw lub pracownikéw oraz ichboso
bliskich na zasadach innychzniv stosunku do oséb trze-
cich, a w szczegdlgoi, jezeli przekazanie to naguje
bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych.

4. Zabrania si wykorzystywania majku na rzecz
czlonkéw Towarzystwa lub ich pracownikéw oraz icddb
bliskich na zasadach innychzniv stosunku do oséb trze-
cich.

5. Zabrania si zakupu na szczegolnych zasadach to-
waréw lub ustug od podmiotéw w ktorych uczestgicz
czlonkowie Towarzystwa, czlonkowie jego organéw lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§12

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz To
warzystwa,
2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferen
cjach, sympozjach i innych zadaniach organizowariych
wspotorganizowanych przez Towarzystwo,
3) korzystania z porad i pomocy w zagadnieniachiwyn
kajacych z jego pracy naukowej, zawodowej lub spotecz-
nej,
4) korzystania - na prawach pierwsgtva - z form dzia-
talnosci Towarzystwa stiacych podnoszeniu kwalifika-
cji zawodowych,
5) korzystania z Biblioteki Naukowej, pracowni i fak
doéw naukowych, zgodnie z ich regulaminami oraz-z in
nych §wiadcze, urzdzer i pomocy w prowadzeniu prac
naukowo-badawczych,
6) zgtaszania wnioskow i postulatéw dotycych zagad-
nien dziatalndgci Towarzystwa.
7) zaskarania, do Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
uchwat Zaradu Towarzystwa o skékeniu z listy czton-
kow lub orzeczeniadslu Kolezenskiego o wykluczeniu z
Towarzystwa.

2. Cztonek zwyczajny zoboygany jest do:
1) aktywnego uczestnictwa w pracy Towarzystwa,
2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
3) dbania o rozwdéj Towarzystwa i najgego wypetnia-
nia zada zleconych im do realizacji przez wtadze Towa-
rzystwa,
4) przestrzegania postanowiestatutu, regulaminéw i

uchwat wladz Towarzystwa.

§13

1. Czionek wspieragy i honorowy, z wyjtkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w § 12 ust. 1. pkt. 2-7.

2. Czlonek zwyczajny, ktéremu nadano godno
cztonka honorowego, oprécz praw z tego tytutu, mach
wuje takee wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

3. Cztonek Honorowy i Cztonek Towarzystwedl-
cy przedstawicielem czionka wspiereggo, w czasie
trwania jego osobowégi prawnej maj prawo bré udziat
z glosem doradczym — w posiedzeniach statutowych
wiadz Towarzystwa.

4. Przedstawiciel cztonka wspiegeggo jest zobo-
wigzany do regularnego wywdywania s¢ z deklarowa-
nychswiadcze przez cztonka wspiergjego.

5. Cztonkowie honorowi zwolnienigsz optacania
sktadek cztonkowskich.

§14

1. Czlonkostwo wygasa przez:

1) dobrowolne wysjpienie z Towarzystwa zgtoszone na
pismie,

2) skrdlenie z listy cztonkdéw Towarzystwa z powodu
nieusprawiedliwionego zalegania z optaktadek czton-
kowskich za okres przekraczey 2 lata,

3) wykluczenie czlonka na skutek prawomocnego orze-
czenia §du Kolezenskiego w przypadku naruszenia za-
sad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regoiém
lub dziatania na szk@dTowarzystwa, albo na skutek po-
zbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wy-
rokiem gdu powszechnego.

4) smier¢ cztonka,

5) likwidacje osoby prawnej lub utraibbsobowdci praw-
nej przez cztonka wspietgego, lgdacego osoba praw-
na.

2. Skralenie lub wykluczenie czionka z listy czton-
kéw maze nasipi¢ na mocy uchwaty Zagdu Towarzy-
stwa.

3. Od uchwaly Zargdu o skréleniu lub wykluczeniu
przystuguje prawo odwotaniaesza pdrednictwem Za-
rzadu do najbliszego Walnego Zgromadzenia

Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa

8§15
Wiadzami Towarzystwaas
1. Walne Zebranie Czlonkoéw,
2. Zarad Towarzystwa,
3. Prezydium Zargu
4. Komisja Rewizyjna,
5. §d Kolezenski.

§16
1. Kadencja wtadz Towarzystwa wynosi 3 lata i trwa
do dnia wyboréw nowych witadz i ujawnienia tych zmia
w KRS.
2. Wybér czionkéw wiadz odbywaesiv glosowaniu
tajnym.

Rozdziat V
Walne Zebranie Cztonkéw

§17
1. Walne Zebranie Czionkéw jest najsy wladz
Towarzystwa.



2. Walne Zebranie Cztonkéw e by zwyczajne
lub nadzwyczajne.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania nale

1. Uchwalanie statutu i jego zmian,

2. Uchwalanie programu dziatakod Towarzystwa,

3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawardadzia-
talnosci Zarzdu, Prezydium, Komisji Rewizyjnej igfu
Kolezenskiego,

4. Podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych
pod obrady Walnego Zebrania dotycych dziatalnéci
Towarzystwa,

5. Wybor Prezesa i cztonkéw Zadu, Komisji Re-
wizyjnej i Sdu Kolezenskiego, na zasadach okienych
w ordynacji wyborczej,

6. Uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego Towa-
rzystwa i jego zmian,

7. Udzielanie absolutorium gpujacemu Zarzdowi
Towarzystwa,

8. Nadawanie lub cofanie goditdo cztonka ho-
norowego Towarzystwa,

9. Rozpatrywanie odwataw sprawach czionkow-
skich od uchwat Zagglu i orzeczé Sadu Kolezenskiego,

10. Podejmowanie uchwat w sprawie dziatabio
gospodarczej,

11. Podejmowanie uchwal w sprawie rogzeinia
Towarzystwa i przeznaczeniu jego giki,

12. Podejmowanie innych uchwat, ktére z mocy
obowigzujgcego prawa wymagajdecyzji Walnego Ze-
brania.

§19

1. Walne Zebranie zwotywane jest przez ZdrZo-
warzystwa co roku.

2. Termin, miejsce i pogelek obrad Walnego Zebra-
nia ustala Zamd Towarzystwa i podaje do wiadokod
wszystkim czlonkom co najmniej na 7 dni przed plano
wanym terminem obrad.

§20

1. Do wanasci uchwat podejmowanych przez Walne
Zebranie konieczna jest obeétoco najmniej potowy
liczby cztonkéw Towarzystwa.

2. W przypadku braku quorum Walne Zebraniezeno
podejmowé prawomocne uchwaty w Il-gim terminie,
wyznaczonym w tym samym dniu, po uptywie 30 minut
od terminu I-szego, bez wzglu na ilég¢ obecnych
czlonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwaly w sprawie zmiany statutu molgy¢ po-
wzigte wigkszadicia co najmniej 2/3 glosow obecnych na
Walnym Zebraniu czionkéw Towarzystwa, natomiast
uchwaly w sprawie rozwkania Towarzystwa wymaggj
obecndci co najmniej 2/3 ogolnej liczby cztonkéw To-
warzystwa.

4. Uchwaly zapadajzwyklg wiekszdicig gtosow.

§21

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie madby¢ zwotane
w kazdym czasie z inicjatywy Zagdu, nazagdanie Komi-
sji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmnie3 1/
liczby czionkéw Towarzystwa.

2. Zarad Towarzystwa jest obowdany zwoté nad-
zwyczajne Walne Zebranie wagu 14 dni po otrzymaniu
prawidtowegozadania, z podaniem pamdku obrad.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obradu-
je wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Rozdziat VI
Zarzad Towarzystwa

§22

Zarzd kieruje catoksztaltem dziatalém Towarzy-
stwa, reprezentuje je na zeytnz i ponosi odpowiedzial-
nos¢ za swoy prag przed Walnym Zebraniem.

§23
1. Zarad Towarzystwa sktadaesz od 7 do 9 czion-
kéw, w tym z prezesa, wiceprezesOw, sekretarzabska
nika, redaktora wydawnictw.
2. Prezes, wiceprezesi i sekretarz, stanoliezy-
dium Zaradu Towarzystwa.

§24

Do zakresu dziatania Zadu naley:

1. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania oraz
okreslanie kierunkéw dziatania Towarzystwa.

2. Uchwalanie planéw dziataléa i budzetu Towa-
rzystwa oraz sprawozda ich wykonania,

3. Podejmowanie decyzji w sprawach gtepwych
Towarzystwa,

4. Decydowanie w sprawach przedstawianych przez
Prezydium Zargdu,

5. Zwotywanie Walnych Zebfia

6. Powolywanie i rozwizywanie sekcji, pracowni,
zaktaddéw i komisji naukowych, komisji problemowytch
kot zamiejscowych oraz ustalanie zasad ich dzialawi
tym regulaminéw ich pracy,

7. Przygotowywanie i przedktadanie Walnemu Ze-
braniu umotywowanych wnioskéw o nadanie (lub po-
zbawienie) godniei cztonka honorowego Towarzystwa,

8. Powotywanie Komitetu Redakcyjnego, ktéry reda-
guje organ Towarzystwa oraz inne wydawnictwa i ozas
pisma,

9. Prowadzenie wspotpracy z wladzamigmowy-

mi i samoradowymi oraz instytucjami naukowymi i kul-
turalnymi i organizacjami spotecznymi w zakresieadz
tan Towarzystwa,

10. Sprawowanie nadzoru nad BibliafeMaukows
TPN z jej dziatami etatowymi: Bibliotecznym, Admini-
stracyjnym i Wydawniczym, w tym ustalanie Regulami-
nu Pracy i Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania,

11. Podejmowanie decyzji w sprawie dziatdlio
gospodarcze;j.

12. Ustalanie wysokai optaty wpisowej i sktadek
cztonkowskich,

13. Skiadanie sprawozilaze swej dzialalniei na
Walnym Zebraniu.

14. Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
dotyczicych Towarzystwa, a nie zasttzp@ych statutowo
na rzecz innych jego wtadz.

§25

1. Zarad Towarzystwa zbiera giw miare potrzeby,
przynajmniej 4 razy w roku.

2. Posiedzenie Zaydu zwotuje prezes lub wyz-
naczony wiceprezes wspdlnie z sekretarzem, powiada-
miajgc wszystkich cztonkow zagdu nie péniej niz 3
dni przed planowanym terminem posiedzenia.

3. Uchwaly Zargdu zapadaj zwykla wigkszaicia
gtosOw przy obecrii co najmniej 1/2 liczby czionkow
Zarzdu. W przypadku rownej ikei glosow rozstrzyga-
jace jest stanowisko Prezesagrajw tym gtosowaniu.

4. Zarad dziata na podstawie Regulaminu Organiza-
cyjnego Towarzystwa.

§ 26
Posiedzenia Prezydium Zadu zwotywane przez
Prezesa lub Wiceprezesa, odbysiz w miar potrzeb,
nie rzadziej ni co najmniej raz w miestu.

§ 27
Do zakresu dziatania Prezydium Zgia naley:



1. Kierowanie biggcg dziatalndciag Towarzystwa
w okresie pomidzy posiedzeniami Zagdu, w tym po-
dejmowanie wszelkich decyzji finansowych i gospedar

czych w ramach petnomocnictwa udzielonego przez Zaf

rzad Towarzystwa

2. Kontrolowanie pracy pracownikéw Towarzystwa,
w tym zatatwianie wszelkich spraw osobowycltzhie z
dokonywaniem regulacji ptac wg zasad ustalonychaw Z
ktadowym Regulaminie Wynagrodzenia.

3. Koordynowanie i kontrolowanie prac i dziataioo
sekcji naukowych i komisji problemowych oraz zakta-
dow naukowych,

4. Opracowywanie projektow planoéw dziatadoo
i budzetu Towarzystwa.

5. Przygotowywanie wnioskéw i wygtien o dotacje,
kierowanych do wladz patwowych, rgdowych, samo-
rzadowych i pozargdowych oraz innych organizacji i
instytuciji.

6. Inicjowanie i prowadzenie innych prac wynikaj
cych z postanowiestatutu.

7. Sktadanie Zasdowi sprawozdania ze swej dzia-
talnascei.

§28
Obstug administracyjg wtadz statutowych Towa-
rzystwa zajmuje giDziat Administracyjny Biblioteki
Naukowej TPN.

Rozdziat VII
Komisja Rewizyjna

§29
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym To-
warzystwa.
2. Komisja Rewizyjna sktadaesz od 3 do 5 czton-
kow.
3. Komisja Rewizyjna wybiera sgrdd swego grona
przewodniczcego i sekretarza.

§ 30

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nafe

1. Przeprowadzanie czynjub kontrolnych w zakre-
sie catoksztattu dziataldoi Towarzystwa przynajmniej
dwa razy w roku,

2. Wystpowanie do Zargdu z wnioskami wynikaf
cymi z przeprowadzonych kontroli i lustraciji,

3. Skiadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnio-
skéw o udzielenie (lub odmawdzielenia) absolutorium
wladzom Towarzystwa,

4. Sktadanie sprawozfiae swej dziatalnii na
Walnym Zebraniu Cztonkéw

§31

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majprawo bré
udziat z glosem doradczym w posiedzeniach atiuz

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie magby¢
cztonkami Zargdu Towarzystwa ani pozostafva nimi
w zwigzku makenskim, we wspolnym piyciu, w sto-
sunku pokrewiastwa, powinowactwa lub podlegid
stuzbowe;j.

§32
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Walne Zebranie, a posiedzeni
zwotywane g przez jej Przewodnigzego lub Sekreta-
rza.

Rozdziat VIl

[+

Sad Kolezenski

§33
1. Sd Kolezenski sktada si z od 3 do 5 czlonkow.
2. Sd Kolezenski wybiera spéréd swego grona
przewodnicacego i sekretarza.
3. Czlonkowie gdu Kolezenskiego nie mog peinié
funkcji w innych wtadzach Towarzystwa.

§34

1. Sid Kolezenski orzeka w sktadzie trzyosobowym.

2. Zespotowi rozpoznggemu sprawy przewodniczy
przewodniczacy Sadu Kolezenskiego.

3. Postpowanie przed &lem Kolezenskim toczy s
na zasadzie rowidoi stron, z zapewnieniem stronom
prawa do obrony, a tak odwotania si do Walnego Ze-
brania Cztonkow.

§35

Do kompetencji §du Kolezenskiego naley:

1. Rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw ganych z
naruszeniem przez czlonkOw postanowgatutu, regu-
laminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,

2. Rozstrzygania sporow pogdiy cztonkami a wta-
dzami Towarzystwa oraz naruszania zasad vigpiat
spotecznego i sporéw powstatych na tle dziatédndo-
warzystwa.

3. Skladania sprawozflaze swej dziataln@i na
Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§ 36
S9d Kolezefiski maze wymierza nastpujace kary
organizacyjne:
1. Upomnienia,
2. Zawieszenia w prawach czionka na okres od 6
mieskcy do 2 lat,
3. Wykluczenie z Towarzystwa.

§ 37

Wykluczenie czionka zwyczajnego z Towarzystwa
nastpuje w razie:

1. Skazania prawomocnym wyrokiemgda po-
wszechnego na kampozbawienia praw publicznych lub
kare wykonywania zawodu,

2. Powanego naruszenia postanowistatutu, regu-
laminéw lub uchwat wiadz Towarzystwa.

§ 38
Szczeg6towy tryb i zasady dziatanigd8 Kolezen-
skiego okréla regulamin uchwalony przez tegds

Rozdziat IX
Biblioteka Naukowa, sekcje naukowe,
komisje problemowe i zaktady naukowo-
badawcze

§39

1. Biblioteka Naukowa realizuje cele statutowe To-
warzystwa, szczeg6lnie w zakresie gromadzenia a@ior
bibliotecznych i dziataln&i wydawnicze;.

2. Biblioteka Naukowa, skladgja st z dziatow: Bi-
bliotecznego, Wydawniczego i Administracyjnego tizia
na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez adarz
TPN.

3. Do rozwizywania zagadnie naukowych, organi-
zacyjnych, ekonomicznych i innych ZadzTowarzystwa
moze powotywd& sekcje naukowe i ich agendy oraz ko-
misje problemowe i kota zamiejscowe.

4. Do zada sekcji naukowych naly prowadzenie
prac naukowo-badawczych, organizowanie zelpapu-
larnonaukowych oraz krzewienie wiedzy w zakresim-us



lonej dla nich problematyki.

5. Do zada komisji problemowych nalgy opraco-
wywanie opinii wiadz Towarzystwa w zakresie zagad-
nien prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i in-
nych zleconych im przez wladze Towarzystwa.

6. Zadaniem zamiejscowych ko6t Towarzystwa jest
wspieranie inicjatyw i zadaTowarzystwa oraz promo-
wanie jego dziatalnii i pozyskiwanie sojusznikow w
realizacji celéw statutowych.

§40
Do prowadzenia prac naukowo-badawczych arz
Towarzystwa mge utworzy samodzielne placéwki na-
ukowe zwane ,zaktadami”, dziatgymi wg zatwierdzo-
nych przez Zard regulamindw.

Rozdziat X
Maj atek i fundusze Towarzystwa

§41
Majatek Towarzystwa stanowinieruchomeéci, ru-
chomdci i fundusze.
§42
1. Zrédtem majtku Towarzystwa s
1) wptywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich,
2) wptywy z dziatalnéci statutowej,
3) dochody z dziatalrigi, na ktére Towarzystwo posiada
zezwolenie wiéciwych organéw administracji publicz-
nej,
4) dochody z nieruchondoi i ruchomdci stanowjcych
whasna¢ lub bedacych w wytkowaniu Towarzystwa,
5) dotacje,
6) darowizny, zapisy i spadki,
7) inne dochody uzyskiwane zgodnie z obmujacym
prawem.

§43
Do nabywania, zbywania i olagania majtku nieru-
chomego oraz dysponowanigrodkami Towarzystwa
upowaniony jest Zarzd.

§44

1. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw
i sktadania éwiadczeér woli we wszystkich sprawach
majgtkowych Towarzystwa wymagang podpisy dwoch
cztonkoéw Zarzdu, w tym prezesa lub wiceprezesa oraz
kontrasygnata gtéwnego kgowego.

2. Prezydium Zagdu mae zacijga® zobowpzania
majatkowe do kwoty ustalonej przez Zadz

Rozdziat XI
Zmiana statutu i rozwigzanie
Towarzystwa

§ 45
Zmiana statutu me by¢ dokonana na mocy uchwaty
Walnego Zebrania powgej wigkszascia co najmniej 2/3
gtosow obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw Towa-
rzystwa.

§ 46

1. Dobrowolne rozwizanie Towarzystwa me byt
postanowione na osobnym, w tym celu zwotanym Nad-
zwyczajnym Walnym Zebraniu.

2. Do podgcia wigzgcej uchwaty o rozwizaniu To-
warzystwa konieczna jest obeéda@o najmniej 2/3 licz-
by uprawnionych do gtosowania czionkéw,zgé co
najmniej 4/5 z tej liczby @wiadczy s za rozwizaniem
Towarzystwa.

8§47

1. W razie powzicia przez Nadzwyczajne Walne
Zebranie uchwaty o rozgzaniu Towarzystwa, likwida-
torami Towarzystwagscztonkowie jego Zargu.

2. Uchwalajc rozwigzanie Towarzystwa, Nadzwy-
czajne Walne Zebranie m® wskazad organizagj lub
instytucg spoteczn, na ktérej rzecz przejdzie megk
Towarzystwa po pokryciu zobogdair Towarzystwa.

Rozdziat XII
Postanowienia kaicowe

§48

1. kzykiem urzdowym Towarzystwa jestzyk pol-
ski, w ktdrym ogtaszaneysvszelkie publikacje Towarzy-
stwa.

2. Wyjatek od tej zasady stanayi
1) streszczenia obaglyczne zamieszczane przy niekto-
rych pracach,
2) wydawnictwa materiatévzrodtowych spisanych wej
zykach obcych,
3) w szczegoélnych przypadkach prace badawcze agtasz
ne w gzykach obcych,
4) publikacje dwujzyczne.

§ 49
1. Prawo wizacej interpretacji postanowiestatutu
przystuguje Zargdowi Towarzystwa.
2. Sprawy sporne na tym tle rozstrzyga Walne Zebra-
nie, po zasignieciu opinii Sekcji Prawa, Administracji,
Organizacji i Zarzdzania.

§ 50
Statut oraz jego zmiany wchagdwv zycie po upra-
womochieniu s stosownego postanowieniadsl reje-
strowego.

Statut zostat uchwalony przez Nadzwyczajne walne Zgizengée TPN w dniu 17 czerwca 1998 r., a giasie zostat wpisa-
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ny do rejestru gdowego postanowienienz@1 Wojewddzkiego w Przeshyz dnia 16 wrzénia 1998 r. Sygn. Akt | Ns Rej St
46/98

Zmiany w statucie:

1. Wprowadzone przez Walne Zgromadzenie SprawozddWdzorcze Cztonkéw TPN w dniu 22 czerwca 2002 r. —
uwidocznione w Rejestrze KRS nr 0000127870

2. Wprowadzone przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw TRIWWL® czerwca 2004 r. — uwidocznione w Rejestrze KRS
nr 0000127870 dnia 14 kwietnia 2005 r.

3. Wprowadzone przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzdoik®a TPN Przendiu w dniu 4 marca 2011 r. - uwidocz-
nione w Rejestrze KRS nr 0000127870 dnia 13 czerwth 20

4. Wprowadzone przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw TRiXemlu dnia 28 czerwca 2014 r. — przekazane do uwi-
docznienia zmian w KRS.



